Morais

MOTIVAR PESSOAS, DESPERTAR ATITUDES

BRIEFING O Saren renato@renatomoraio.com br.
1. Nome da instituigdo: | |
Site: | \
Nome do contato: | \
Fung&o: ] ‘
Tel: | Cel: |

2. Segmento de atuagéo:
|| servigos — qual: ] ‘

|| Industria — qual: ] ‘
D Comeércio / varejo / atacado — qual: \

3. Cidade: | Estado: \

4. Perfil dos participantes (se possivel, escrever o numero aproximado ou percentual correspondente):

|:] Sem formacgéao ] \ %
D Ensino médio ] %

|:] Pés-graduagéo | %
D Doutorado ] %

|
I:]Terceirograu ] \ %

|

|

5. Objetivo do evento (festa de 10 anos, convengao de rotina, motivar equipe, trabalhar mudangas, outro):
D Motivacional - com conteudo de negdcios, servigos
D Convengéo

D Outro - qual: ’

B. Momento (psicoldgico) da(s) equipe(s)/instituigao:
D Motivados
D Desmotivados. Motivo: ’ \
D Mudancas, novos desafios. Quais: ’ \

D Outro - qual: \
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

AR ATITUDES.

. Qual o numero total de participantes?

. Quais liderancgas estardo presentes?

|

. E o tamanho de suas equipes?

|

Segundo sua percepgdo, como esta a qualidade dos servigos atualmente?

Segundo sua percepcdo, como esta o relacionamento interpessoal da(s) equipe(s)?

Segundo sua percepcéo, como esta o relacionamento interpessoal da(s) equipe(s) com seus lideres?

Segundo sua percepc¢éo, quais aspectos identificados que sédo oportunidades de melhorias?

Ao terminar o evento, qual sentimento vocé gostaria que existisse na equipe?

Observacgoes e outros comentarios relevantes:

Favor enviar logotipo da empresa e/ou evento para o email renato@renatomorais.com.br. Ele sera
utilizado no PPT da apresentagéo visual. Dar preferéncia aos logotipos com fundo transparente.

Obrigado,

Renato Morais.
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